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Ce Focus porte sur les salariés’ enregistrés aux Caisses Sociales Monégasques. La notion de "salarié poids" a été
introduite : il s'agit de la représentation d’un salarié sous la forme d’un poids correspondant au prorata des heures
effectuées chez ses différents employeurs. Ce calcul donne la possibilité lors de la répartition des salariés multi-
employeurs de ne pouvoir compter le salarié qu’une seule fois.

1) Généralités

On dénombre, au 31 décembre 2012, 45 441 salariés en Principauté dans le secteur privé soit une progression de
897 salariés (+2,0%) par rapport a I'année précédente.

Les salariés sont 4gés en moyenne de 40 ans et 8 mois, sont a 59,2% des hommes, habitent pour plus des % dans
les Alpes-Maritimes et travaillent 2 85% dans le secteur tertiaire.

2) Répartition par sexe et lieu de résidence des salariés 80000
Résidence Hommes Femmes Total

ALPES-MARITIMES HORS CL 14132 52,5% 8680 46,9% 22812 50,2%
COMMUNES LIMITROPHES 6260 23,3% 5288 28,5% 11548 254%
MONACO 3674 13,6% 3024 163% 6698 14,7% 20000 =
ITALIE 2345 87% 1372 7,4% 3717 82%
AUTRES 506 1,9% 161 0,9% 667 1,5% 15000
Total 26 917 59,2% 18524 40,8% 45441 100%
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L'origine géographique des salariés en Principauté demeure
identique a celle de I'année précédente.

Pour 34, il s'agit de personnes venant des Alpes-Maritimes dont
Y2 des communes limitrophes. Seuls 15% habitent Monaco. Hommes ‘ Fernmes

3 717 salariés résident en ltalie, soit 116 de plus qu'a fin 2011. ALPES-MARITIMES HORS CL COMMUNES LIMITROPHES
MONACO ITALIE

AUTRES

5000 +

3) Répartition par sexe et nationalité 40000
Nationalité Hommes Femmes Total J
25000 -

FRANCAISE 17531 65,1% 12 264 66,2% 29 795 65,6%
ITALIENNE 3932 14,6% 2313 12,5% 6245 13,7%
PORTUGAISE 1951 7,2% 999 54% 2950 6,5% 20000 [————
MONEGASQUE 601 2,2% 340 1,8% 940 2,1% [
BRITANNIQUE 550 2,0% 341 1,8% 891 2,0% 15000 {————— —

AUTRES 2352 87% 2268 122% 4620 10,2%
Total 26917 59,2% 18524 40,8% 45441 100% 10000 —— |

65,6% des salariés sont de nationalité frangaise. La répartition 5000 -
des différentes nationalités des salariés reste globalement stable
par rapport a |'an dernier. P ‘ p—

FRANCAISE ITALIENNE PORTUGAISE MONEGASQUE BRITANNIQUE mAUTRES

4) Répartition par sexe et Grands Secteurs d'Activités

22 % des salariés travaillent dans le secteur &gz Hommes Formmas Total
des Activités scientifiques et techniques,  Activités financiéres et d'assurance 1666 6,2% 1758 9,5% 3424 7,5%
H ini H H Commerce de gros 1145 43% 1085 59% 2230 4,9%
services administratifs et de soutien. Commerce de détail 1176 4,4% 1477 80% 2652 58%
Hébergement et restauration 3830 142% 1816 9,8% 5647 12,4%
Quatre secteurs emp|oient en majorité des Industrie manufacturiére, extractive et autre 121132 7,2% 1:1(23 6,5% 3146 6,9%
. . . Activités immobiléres 3,4% 2,8% 1427 3,1%
femmes dont le principal est celui de g qction 3834 14,2% 357 1,9% 4190 9.2%
I'Administration, enseignement, santé et Transport et entreposage 1355 50% 487 26% 1842 41%
action sociale (71’3%)_ A COI’ItI’aI’iO, c'est Act. Scientif. et techn., services adm. et de soutien 6117 22,7% 3896 21,0% 10013 22,0%
. . Autre activités de services 3060 11,4% 3177 17,2% 6237 13,7%
dans le domaine de la construction que la Information et communication 900 3,3% 302 1,6% 1202 2,6%
proportion de salariés de sexe féminin est la Administration, enseignement, santé et action sociale 987 3,7% 2445 132% 3432 7,6%
plus faible (8,5%). Total 26917 59,2% 18524 40,8% 45441 100%

' : salariés et gens de maison
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5) Répartition par sexe et secteur du nombre de salariés

84,8% des salariés travaillent dans le secteur tertiaire, ce qui
illustre la place majeure occupée par les services dans

I'économie monégasque.

Secteur Hommes Femmes Total

Primaire 4 0,0% 2 0,0% 6 0,0%
Secondaire 5398 20,1% 1514 82% 6911 152%
Tertiaire 21515 79,9% 17 009 91,8% 38524 84,8%
Total 26 917 59,2% 18524 40,8% 45441 100%

Les salariés de sexe féminin sont employés a 91,8% dans le secteur tertiaire contre 79,9% pour les hommes.

T . ' . f s
6) Création/destruction d'emplois par sexe et Grands Secteurs d'Activités
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C'est le secteur des Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien qui a embauché le plus
de salariés : 318 (171 hommes et 147 femmes) devant I'Hébergement et restauration : 231 (129 hommes et 102

femmes).

Les secteurs de I'Industrie manufacturiére, extractive et autre et du Commerce de gros comptent respectivement
71 et 60 salariés de moins qu'au 31 décembre 2011.

7) Répartition du nombre d'employeurs par Grands Secteurs d'Activités et tranche de salariés

Au 31 décembre 2012, la structure de
la répartition du nombre d'employeurs

Grand Secteur d'Activités

par Grand Secteur d'Activité et par
tranche de salariés est stable par
rapport au 31 décembre 2011.

Parmi les employeurs qui comptent
plus de 200 salariés, 8 concernent des
agences d'intérim classées dans le
secteur « Activités scientifiques et
techniques, services administratifs et
de soutien ».
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Le grand nombre d'employeurs du secteur « Autres activités de services » s'explique en partie par les employeurs
de gens de maison classés dans ce secteur. lIs représentent pres de 88,4% des employeurs du secteur.
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